
■直近の三事業年度に採⽤した労働者数（うち直近三事業年度離職者数）
令和5年度 令和6年度 令和7年度

男性 1 0 0
⼥性 1 0 1
計 2 0 1
男性 0 0 0
⼥性 0 0 0
計 0 0 0

■直近の三事業年度に採⽤した⻘少年（35歳未満）である労働者数（うち直近三事業年度離職者数）
令和5年度 令和6年度 令和7年度

男性 1 0 0
⼥性 1 0 1
計 2 0 1
男性 0 0 0
⼥性 0 0 0
計 0 0 0

■直近三事業年度における育児休業取得者数（対象者数）
令和5年度 令和6年度 令和7年度

男性 １
（1）

0
（0）

2
（2）

⼥性 0
（0）

0
（0）

0
（0）

16.8年

あり

あり

あり

なし

なし

8.7時間

14.1⽇

74.7%

役員 20.0%

管理職 20.0%

育児休業取得者数
（対象者数）

⻘少年の雇⽤の促進等に関する法律施⾏規則（第9条第4項）に関する公表事項

採⽤者数

離職者数

採⽤者数

離職者数

従業員の平均継続勤務年数 令和8年4⽉27⽇現在

研修制度
新⼊社員セミナー
階層別研修（中堅・管理職）
部⾨別研修（経理・営業・制作）

⾃⼰啓発⽀援制度 eラーニング・通信講座受講費助成

メンター制度の有無

キャリアコンサルティング制度の有無

社内検定等の制度の有無

役員・管理職の⼥性割合
令和8年4⽉27⽇現在

令和8年4⽉27⽇現在

前事業年度の⽉平均所定外労働時間

前事業年度の⼀⼈あたりの平均取得有給休暇⽇数

前事業年度の平均有給休暇取得率


